
 

 
 
 

 
 
 
 

Für unsere Kindertageseinrichtung „Kita in Tudorf“ suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

eine pädagogische Fachkraft für unser Leitungsteam (m/w/d) 

in Vollzeit oder Teilzeit (mind. 30 Std.) 

Bewegung, Spiel und Sport sind Dreh- und Angelpunkt der Arbeit des KreisSportBund Paderborn e.V. Wir 
sind ein selbstständiger KreisSportBund innerhalb der Gliederung des Landessportbundes Nordrhein-
Westfalen e.V. und die Dachorganisation für unsere rund 320 Mitgliedsvereine mit ihren 108.604 
Mitgliedern. Seit 2019 engagieren wir uns als Träger von Kindertageseinrichtungen im Kreis Paderborn.  
2024 haben wir unsere neuen Räumlichkeiten der viergruppigen Kita in Tudorf bezogen.  

Wir freuen uns, wenn du dabei bist mit uns etwas Neues zu gestalten 
und mit den Kindern eine bewegte Kita-Zeit zu erleben. 

Die Leitung unserer Kitas übernehmen jeweils aus zwei pädagogischen Fachkräften besetzte Leitungsteams. 
Das Leitungsteam der Kita ist die vom Träger bestellte ständige Vertretung der Einrichtung nach innen und 
außen.  
 

Neben der pädagogischen Arbeit als Fachkraft sind deine Aufgaben im Leitungsteam: 
• gemeinsame, kollegiale Leitung eines noch wachsenden Teams  
• die kontinuierliche Weiterentwicklung der pädagogischen Konzeption, deren Ziel darin besteht, 

Kinder in ihren Entwicklungs- und Bildungsprozessen zu fördern 
• Kooperation mit allen internen und externen Akteuren (z. B. Team, Familien, Kommunen, 

Partnerorganisationen) 
• Übernahme von Fachaufgaben wie Kinderschutz, Personalförderung, Qualitätsmanagement  
• Erledigung von (digitalisierten) Verwaltungsaufgaben, Repräsentation und Öffentlichkeitsarbeit 
 

Wir bieten dir: 
• aktive Beteiligungsmöglichkeit im Aufbau und der Weiterentwicklung unserer Einrichtungen 
• persönliche Schwerpunktsetzung in der Ausgestaltung des gesamtpädagogischen Konzeptes 
• Teamqualifizierungen und individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Leistungsgerechte Vergütung und eine 5 Tage-Woche mit 32 Urlaubstagen 
 

 

Was bringst du mit:  
• einen offenen, kommunikativen und wertschätzenden Umgang in der Zusammenarbeit mit Eltern, 

Kindern und deinem Team 
• Zuverlässigkeit und Organisationstalent 
• eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung mit staatlicher Anerkennung als Erzieher*in oder 

vergleichbar - alternativ ein abgeschlossenes Studium im Bereich der Elementarpädagogik, 
Frühpädagogik oder Kindheitspädagogik 

• mindestens 2 Jahre einschlägige pädagogische Berufserfahrung in Kitas – idealerweise mit 
Führungsaufgaben 

• Freude an Bewegung - idealerweise besitzt du eine Qualifizierung aus dem Bereich der 
Bewegungserziehung oder eine Übungsleiter-C-Lizenz bzw. du bist bereit, diese Qualifikation noch 
zu absolvieren 

 

Du bist motiviert und wir haben dein Interesse geweckt? Dann lerne uns kennen! Wir freuen uns über deine 
aussagefähige Bewerbung per Mail an: personal@ksb-paderborn.de. Die Bewerbungsfrist endet am 
31.03.2025.  

Bei Fragen melde dich gerne bei Melissa Förster (05251/6833017) oder Katharina Neuhaus 
(05251/6833004). 
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